. Rysowanie figur

Grupa

docelowa

Cel

Metoda

Zadanie

Czas trwania

Uwagi

Ocena

Materialy

Wszystkie grupy zatrudnionych; to ¢wiczenie raczej nie jest przeznaczone
dla kadry kierowniczej, zawoddéw pedagogicznych, oséb prowadzacych
szkolenia

Wyjasnienie réznorodnosci i spotecznej konstrukgji rél ptciowych,
Objasnienie spotecznego zrdznicowania i kontekstualizacji ptci
(roznorodnosci perspektywy ze wzgledu na pte¢ (Gender Diversity))

Praca w jednoptciowych grupach

Narysujcie figury mezczyzny i kobiety na papierze. Przyporzadkujcie
figurom i ich poszczegdinym czeSciom cechy: np. gtowa jest symbolem
inteligencji lub dobrego wygladu, rece symbolizujg przemoc lub
delikatnos$é, itp.

30-45 minut na grupy robocze
30-45 minut na ocene

Wazne jest, aby w czasie prowadzenia zaje¢ uwazac, by nie oceniac
jednostronnie ani pozytywnie, ani negatywnie réznic w podejsciu do
realizacji zadania lub w czasie prezentacji wynikdw grup i, by nie doszto
tym samym do wzmocnienia atrybucji zwigzanych z picig i stereotypdw
(zakorzeniony w kulturze ,,system dwuptciowosci”). Istotne jest w tym
przypadku odniesienie do ,doing gender", ukierunkowanie na takg samag
wartos¢ réznych sposobdw podejscia do okreslonego zagadnienia oraz
oszacowanie w odniesieniu do danego kontekstu, ktory sposob
postepowania (ewentualnie wykorzystanie kombinacji réznych sposobdéw)
jest wiasciwy.

Prezentacja rysunkdw w galerii. Grupy przedstawiajg swoje prace i
opisujg proces ich tworzenia wewnatrz grupy. Nastepny etap to
zestawienie réznic i cech wspdlnych w wynikach grup.

Modyfikacja: ,,Co sie stanie, jesli zamienicie gtowy figur?"

Papier pakunkowy, grube pisaki w réznych kolorach
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Przykitad: Wyniki zespotu w projekcie ,,W gotowosci na gender”
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